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RECRUTE

UN AGENT D’ENTRETIEN POLYVALENT (H/F)

Poste à temps non complet : 28 heures / semaine en moyenne
Grade d’adjoint technique territorial
CDD de 4 mois renouvelable
[bookmark: _Hlk222860268]Recrutement d’un agent contractuel de droit public conformément aux dispositions de
l’article L 332-23.1° du CGFP : accroissement temporaire d’activité
Finalité du poste :
Assurer l’entretien, l’hygiène et la propreté des bâtiments communaux afin de garantir des conditions d’accueil satisfaisantes pour les usagers, les agents et les associations. L’agent intervient sur l’ensemble du patrimoine bâti communal, notamment : Mairie, salles des fêtes et associatives, complexes sportifs, boulodrome, bibliothèque, églises, école.
Activités principales :
Activités principales : 
· Entretien courant des locaux et nettoyage des sols (balayage, lavage, aspiration)
· Dépoussiérage du mobilier et des surfaces ; nettoyage des vitres accessibles
· Désinfection des points de contact (poignées, interrupteurs…) ; entretien des sanitaires (lavabos, WC, douches)
· Vidage et gestion des corbeilles et déchets ; réapprovisionnement en consommables (papier, savon, etc.)
· Entretien spécifique des équipements sportifs : nettoyage des vestiaires et douches ; entretien des sols sportifs et tribunes ; nettoyage des aires de jeu intérieures ; gestion renforcée de l’hygiène (transpiration, humidité)
· Entretien des locaux et remise en état après manifestations ou locations
· Préparation des salles (selon besoins : tables, chaises…)
· Vérification de la propreté avant ouverture au public
· Détection et signalement des anomalies (dégradations, pannes, risques)
· Respect des règles de sécurité et d’hygiène
· Application des protocoles sanitaires en vigueur
Activités complémentaires éventuelles :
· Tri sélectif et évacuation des déchets
· Nettoyage ponctuel extérieur immédiat (abords, entrées)
· Participation occasionnelle à des opérations de grand nettoyage
· Adaptation aux besoins liés aux événements communaux.
[bookmark: _Hlk222859905]Compétences :
· Connaissance des techniques de nettoyage et des règles d’hygiène et de sécurité
· Utilisation des produits d’entretien et machines courantes
· Savoir organiser son travail selon les priorités et respecter les protocoles et les consignes
· Savoir travailler de manière autonome et adapter son intervention au type de local
· Discrétion et sens du service public
· Rigueur et sens de l’organisation ; ponctualité et fiabilité
· Respect des usagers et des agents
Profil attendu :
· Expérience similaire appréciée (collectivités ou structures recevant du public)
· Permis B souhaité (déplacements entre sites)
· Bonne condition physique
· Disponibilité et flexibilité


Conditions d’exercices :
· Activité déterminée et évaluée par la Secrétaire générale de Mairie.
· Travail en autonomie sur plusieurs sites
· Horaires possiblement fractionnés (matin / fin de journée)
· Travail possible en dehors des horaires d’ouverture au public
· Utilisation de produits d’entretien et de matériels spécifiques
· Port d’équipements de protection individuelle.
· Garant(e) de l’image du service public communal (bonne attitude, comportement adapté, etc.),
· Rémunération statutaire, RIFSEEP.
Dépôt de candidature :
Date limite de dépôt des candidatures : le 15/03/2026, à 17 heures.

Les candidatures (lettre de motivation + CV) devront être déposées à : 
Mairie de Mont, 20 rue du Vieux Mont, 64300 MONT
Courriel : accueil@mairie-mont.fr
.
POSTE À POURVOIR : 1er avril 2026

POUR TOUT RENSEIGNEMENT COMPLÉMENTAIRE : 
Mairie de MONT : 05.59.67.64.63
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