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Séance du 22 septembre 2022

Le vingt-deux septembre deux mille vingt-deux a dix-huit heures, se sont réunis, en
salle du Conseil Municipal, les membres du Conseil Municipal de la Commune de

MONT (Arance-Gouze-Lendresse).
MAIRIE DE MONT

ARANCE-GOUZE- Etaient présents : Mmes CAZENAVE, ETCHART, LOQUET, GUITTONNEAU,

LENDRESSE

(Communes fusionnées) BAZIARD, DAUBAS et ainsi que MM. CAMGRAND, CLAVE, HILLOOU, LACOSTE,

LAPETRE et LETARGUA.
22-09-2022-15

Secrétaire de séance élu : Mr HILLOOU

Date de convocation le 16/09/2022

Pratore e greliers en exercice 115 Avaient donné pouvoir : Mr SALEFRANQUE pouvoir & M. CLAVE

Présents : 12

R Mr LAMASOU pouvoir &8 M. LETARGUA
" Envoyé en préfecture le 03/10/2022
Etait absente excusée : Mme GRAUX Rewyen przfmu:e e 03/10/2022
Affiché le = a
OBJET : APPRENTISSAGE CREATION D’UN CONTRAT 1D 064-2716403954-202271005-22.06 2022 15-DF —l

Dans le cadre de la création du Tiers Lieu et dans la continuité du travail dé I'association Alchimies, la
collectivité a noué des liens avec la falculté de Pau et notamment les enseignants du Master Patrimoine
& Musées Parcours, Valorisation et médiation des patrimoines.

La formation est menée par les Départements d’Histoire et d’Histoire de I'Art du Collége SSH de
'UPPA, qui fait intervenir historiens, historiens du droit, anthropologues, archéologues, géographes,
sociologues, muséographes.

Les objectifs du Master sont de former des étudiant(e)s capables de faire preuve d’adaptabilité face
aux patrimoines matériels, immatériels et paysagers, a leur identification, préservation et valorisation.
A lissue de la formation les diplomé(e)s du master devront maitriser autant les connaissances
scientifiques, culturelles, anthropologiques, historiques et artistiques que les procédures de la
médiation culturelle, juridiques, administratives, ainsi que le savoir-faire pratique (méthodologie de
projet, animation de groupe et travail en équipe), les outils techniques (logiciels, scénographie, plan
de communication...) ou académiques (synthése et rédaction, langue étrangére).

La commune souhaiterait saisir 'opportunité de prendre un apprenti pour valoriser le patrimoine du
chateau et de son parc avant 'ouverture du Tiers Lieu.

Cet apprentissage permettrait de créer des partenariats pour valoriser son patrimoine sur le territoire,
monter des dossiers de mécénats, et développer la médiation culturelle autour du site.

Service Nombre de Dipléme préparé Durée de la
postes Formation
Administratif 1 Master Patrimoine & Musées 24 mois

Parcours, Valorisation et médiation
des patrimoines.

CONSIDERANT que I'apprentissage permet a des personnes agées de 16 a 25 ans (sans limite d’age
supérieure dentrée en formation concernant les travailleurs handicapés) d’acquérir des
connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou
une administration ; que cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d’un dipléme

ou d’un titre ;

CONSIDERANT que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les
services accueillants, compte tenu des diplémes préparés par les postulants et des qualifications

requises par lui ;
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Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal :
DECIDE le recours au contrat d’apprentissage,

DECIDE de conclure dés: la rentrée scolaire un contrat d’apprentissage conformément au tableau
suivant :

PRECISE que les crédits nécessaires seront inscrits au budget communal, au chapitre 012, de nos
documents budgétaires,

AUTORISE le Maire ou son représentant a signer tout document relatif a ce dispositif et notamment
les contrats d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les Centres de Formation

d’Apprentis.

Ainsi fait et délibéré a MONT, les jour, mois et an que dessus.
Pour extrait conforme.

Jacques CLAVE

Envoyé en préfecture le 03/10/2022
Regu en préfecture le 03/10/2022
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